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1.Pérmbledhje Ekzekutive

Korrupsioni, konflikti i interesit, mungesa e etikés jané fenomene gé favorizojné pérjashtimin,
pabaraziné dhe mosbesimin né institucionet publike. Asnjé institucion shtetéror nuk éshté imun
ndaj kétyre fenomeneve, pérfshiré edhe MEPJ-né, prandaj lufta kundér kétyre fenomeneve dhe
parandalimi i tyre éshté pérgjegjésia primare institucionale e MEPJ, e cila réndon mbi ¢do népunés
té saj, né gjithé ushtrimin e politikés sé jashtme dhe koordinimin e integrimit evropian.

Né kuadér té optimizimit té veprimtarisé dhe pérmbushjes sé detyrimeve té sipérpérmendura, né
luftén kundér korrupsionit, MEPJ né vitin 2022 hartoi PI, si njé instrument gé materializon
angazhimin dhe pérpjekjet e saj, pér té forcuar institucionin né parandalimin e korrupsionit, né
pérfitimin e njé kulture t¢ menaxhimit publik me etiké dhe integritet, duke i konsideruar si guré
themeli té njé geverisje té miré. Pl i MEPJ-sé éshté miratuar me Urdhér té Ministrit pér Evropén
dhe Punét e Jashtém, nr.150, daté 28.04.2022.

Qéllimi i miratimit éshté diktuar nga nevoja pér forcimin e integritetit t& népunésve té ministrisé,
népérmjet vlerésimit té riskut té cenimit té integritetit institucional, duke synuar realizimin e fushés
Sé pérgjegjésisé sé MEPJ-sé sa mé miré té jeté e mundur. Miratimi i Pl nga institucionet gendrore,
konkretisht MEPJ, éshté njé hap mé shumé né pérmbushjen e angazhimit té geverisé né luftén
kundér korrupsionit, mbi té gjitha, me géllim deklarimin e vullnetit pér t& mundésuar njé mjedis
pune me integritet, mbarévajtjen e punés né institucion dhe rritjen e besimit té publikut ndaj
veprimtarisé sé MEPJ-sé.

Monitorimi i zbatimit té planit, ka kérkuar vullnetin e miré, ndjekjen me korrektési dhe angazhimin
serioz té Koordinatorit té Integritetit. Plani i Integritetit i MEPJ-sé ka té parashikuara arritjen e 5
(pesé) objektivave, gé synohet té realizohen népérmjet 94 masave, pérkundrejt riskut té evidentuar,
sipas afatit té zbatimit té planit 2022 deri né vitin 2025.

Ky raport éshté i pari dokument déftues pér ecuriné e zbatimit té PI, gé pas miratimit té tij né Prill
2022. Raporti pérmban té dhéna pér masat e caktuara pér zbatim pér periudhén Prill-Dhjetor 2022,
sipas objektivave pérkatése, pér afatin e zbatimit dhe njésité pérgjegjése té angazhuara pér zbatim.

Pér vitin 2022 (prill-dhjetor), Pl i MEPJ-sé ka té pércaktuara 13 masa, té parashikuara né 3 prej 5
objektivave né total, té cilat konsistojné si mé poshté vijon:

e Objektivi 1: Pérmirésimi i kuadrit rregullator t& ministrisé né aspekte té vecanta té etikés
dhe integritetit, si dhe informimin e punonjésve pér etikén;

e Objektivi 2: Pérmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté né
shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e shérbimit jocivil, qé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha nivelet;

e Objektivi 3% Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara dhe
miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe procesit té integrimit
evropian ndaj publikut.

L1 listuar i 3-ti pér efekt renditje, por éshté objektivi i 5 i Pl



Nga procesi i monitorimit lidhur me zbatimin e masave nga njésité pérgjegjése rezultoi se: né
totalin prej 13 masash, jané zbatuar plotésisht 11 prej tyre dhe 2 jané ende né proces realizimi,
sakaq nuk rezulton asnjé masé e pa realizuar.

Raporti pér zbatimin e masave, pasgyron té dhéna konkrete pér llojin e aktivitetit, qé pérfshiné
objektivin e synuar pér tu arritur, masén ose aktivitetin, prioritetin, strukturén pérgjegjése dhe
afatin e realizimit. Gjithashtu, pérmban té dhéna té grumbulluara gjaté monitorimit té zbatimit té
masés, gé lidhen me hapat e ndérmarré, dokumentet gé jané hartuar/publikuar me géllim realizimin
e maseés, njésiné pérgjegjése pér zbatimin, nivelin né té cilin éshté realizuar, ndikimin gé pasur
realizimi i masés, problematikat gé ka hasur njésia pérgjegjése gjaté zbatimit dhe rekomandimet e
saj, si dhe lloj i buxhetit té parashikuar.

Statusi i Zbatimit té Planit té Integritetit

Te realizuara 11 Te realizuara pjeserisht 2 = Te parealizuara0 =

Realizimi i masave dhe aktiviteteve pér vitin 2022

Objektivat e Pl | Masa dhe

! 3 s Realizimi i Masa dhe | Masa dhe Masa dhe
s MEPJ per aktivitete aktiviteteve aktivitete aktivitete t&é | aktivitete té
Wl bz té té realizuara parealizuara
parashikuara | realizuara | pjesérisht
Pér vitin plotésisht
2022
3nga5nétotal | 13 nga 93 13 11 2 -

2. Qasja metodologjike e raportit



Pér finalizimin e procesit té monitorimit pér periudhén Prill-Dhjetor 2022, qé materializohet
népérmjet kétij raporti, éshté kryer njé puné gé ka konsistuar né bashképunimin e disa drejtorive
té MEPJ-sé, Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit, Koordinatorit pér Njoftimin dhe
Konsultimin Publik, si dhe té Koordinatorit té& Integritetit. Kéta aktoré kané ndérvepruar pér
raportimin dhe mbledhjen e informacionit mbi zbatimin e masave, éshté analizuar zbatimi i secilés
masé, hapat e ndérmarré, problematikat dhe rekomandimet e mundshme. Raporti pérmban njé
analizé cilésore dhe sasiore té veprimtarisé kontribuese té drejtorive si njési pérgjegjése.

Té dhénat e raportuara nga drejtorité né cilésiné e njésive pérgjegjése, jané grumbulluar dhe
pérpunuar nga Koordinatori i Integritetit t&6 MEPJ-sg, si personi pérgjegjés pér mbledhjen, analizén
e informacionit dhe hartimit té raportit t& monitorimit.

Koordinatori i Integritetit ka koordinuar punén me sektorin e ankesave administrative dhe
pérfagésimit gjygésor pér mbledhjen e informacionit, duke ju drejtuar njésive pérgjegjése né formé
té shkruar apo duke zhvilluar takime né formé “interviste” pér té pasur informacion té detajuar mbi
nivelin e zbatimit t& masave dhe verifikueshméring e tyre. Eshté vijuar me sistemimin e té dhénave
pér pasgyrimin sa mé konciz né kété raport, pérdorimin e njé gjuhe sa formale edhe té thjeshté,
gé té jeté i kuptueshém edhe pér publikun, pér shkak se ky raport do té publikohet né programin e
transparencés, né fagen zyrtare t¢ MEPJ.

Njésité pérgjegjése, té cilat kané raportuar pér zbatimin e masave pér kété periudhé 9 (nénté)
mujore jané si mé poshté:

» Drejtoria e Burimeve Njerézore;

» Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike;

> Drejtoria e Auditit té Brendshém;

» Koordinatori pér té Drejtén e Informimit;

» Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik.

Secila njési ka raportuar brenda afatit té caktuar nga Koordinatori i Integritetit. Kontributi i tyre
shtrihet né drejtim té nivelit té zbatimit té masés pérkatése, aktet e publikuara, té¢ dhénat pér
buxhetin, problematikat dhe rekomandimet e mundshme.

Raporti éshté hartuar duke u bazuar né analizén e té dhénave gé drejtorité/personat pérgjegjés kané
raportuar, si né rrafshin cilésor edhe sasior. Konkretisht, analiza cilésore konsiston né vlerésimin
e zbatimit té masave sipas drejtimit té tyre dhe fushés/objektivave té synuara, ndérsa analiza
sasiore éshté kryer bazuar né té dhénat statistikore.

Raporti, né pérfundim, pas miratimit té draft-raportit nga struktura pérgjegjése né Ministriné e
Drejtésisé, miratohet nga Ministri i MEPJ-sé dhe béhet publik né fagen zyrtare.

3.Gjetjet e raportit

3.1. Objektivi 1: Pérmirésimi i kuadrit rregullator té ministrisé né aspekte té vecanta té
etikés dhe integritetit, si dhe informimin e punonjésve pér etikén



Ky objektiv nénvizon réndésiné dhe sfidat e etikés publike dhe llogaridhénies né ministri. Pérmes
tij demonstrohet roli i réndésishém qgé luan etika dhe llogaridhénia publike né pérmbushjen e
geverisjes sé brendshme qé karakterizohet nga efikasiteti, transparenca dhe pjesémarrja.

Pér kété periudhé raportimi, ky objektiv pérmban vetém 2 masa specifike té planifikuara pér
realizim deri né pérfundim té vitit 2022, gé konsistojné si mé poshté:

1. Hartimi i njé plani strategjik pér MEPJ, éshté parashikuar té realizohet népérmjet njé
grupi pune me punonjés t¢ MEPJ-sé. Aktualisht kjo masé éshté né proces realizimi
(finalizimi), pas ngritjes sé grupit té punés pér kété géllim, konkretisht, Drejtori i Burimeve
Njerézore dhe népunésit e saj.

2- Mbajtja e takimeve periodike mes drejtorit dhe kabinetit. Mbajtja e procesverbaleve mbi
diskutimet dhe ndjekja e tyre periodikisht nga kabineti dhe drejtorité. Kjo masé shfaget me
prioritet t¢ mesém, dhe pér tu zbatuar né 6-t¢ mujorin e dyté té vitit 2022 dhe né vazhdim.
Struktura pérgjegjése pér realizimin e saj éshté Kabineti i Ministrit dhe drejtorité. Evidentohet
dhe nga procesverbalet e mbledhjeve se kjo masé pér kété periudhé raportimi éshté realizuar
plotésisht.

Realizimi i masave dhe aktiviteteve
Objektivil ~ Masat dhe Masa  dhe Masa  dhe Masa dhe Masa  dhe
aktivitetet aktivitete té aktivitete té aktivitete té aktivitete té
parashikuara  realizuara realizuara  parealizuara
pér vitin 2022  plotésisht pjesérisht
Pérmirésimi i Masa/aktivitete 2 1 1 -
kuadrit
rregullator

3.2. Objektivi 2: Pé&rmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté né
shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e shérbimit jo civil, gé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha nivelet.

Pérmes kétij objektivi synohet té arrihet pérforcimi i dhe pérmirésimi i burimeve njerézore té
MEPJ-sé, né té gjithé kategorité e burimeve njerézore duke pérfshiré, népunésit e shérbimit té

jashtém, népunésit e shérbimit civil si dhe té shérbimit teknik. Etika dhe integriteti pérgjithésiht
konsistojné né zbatimin e vlerave thelbésore dhe standardeve té larta té sjelljes nga zyrtarét publik.



Krijimi i njé kulture integriteti mund té jeté i véshtiré pér shkak té lidhjes sé dyanshme mes
autoritetit shtetéror dhe pushtetit né vendimmarrje, qé jepen né ushtrimin e funksioneve publike,
gjé gé do té thoté gé mundésité dhe stimujt pér pérfitime té paligjshme mund té jené té shumta.

Késhtu, edhe konsolidimi dhe forcimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore né ministri,
si pér kategoriné e népunésve té shérbimit té jashtém, si pér té shérbimit civil, apo edhe té
kategorisé sé shérbimit teknik dhe té mirémbajtjes, éshté shumé i réndésishém pér té pasur njé
administraté publike efikase, transparente, té pérgjegjshme dhe té pa korruptuar né té gjitha nivelet.

Pér kété periudhé monitorimi, prill-dhjetor 2022, pér pérmbushjen e objektivit té sipércituar, jané
pércaktuar pér zbatim 5 masa/aktivitete nga njésité e pércaktuara.

Njésité pérgjegjése/raportuese pér kété pérmbushjen e kétij objektivi jané: Drejtoria e Burimeve
Njerézore dhe Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike, té cilat kané realizuar masat né nivelet e
treguara si né tabelén e méposhtme:

Realizimi i masave dhe aktiviteteve

Objektivi2 | Masat dhe | Masa dhe | Masa dhe | Masa  dhe | Masa dhe
aktivitetet | aktivitete té | aktivitete t& | aktivitete té | aktivitete té
parashikuara | realizuara realizuara parealizuara
pér vitin | plotésisht pjesérisht
2022
Pérmirésimi i | Masa dhe
burimeve aktivitete 5 5 - -
njerézore

Nga grumbullimi dhe analiza e té dhénave rezulton se, DBNJ si njési pérgjegjése ka realizuar
masat gé konsistojné né dorézimin e pérshkrimeve individuale t& punés pér ¢do punonjés. Afati i
zbatimit té késaj mase nuk éshté i preré né mbyllje té vitit 2022, por do té vijojé edhe pérgjaté vitit
2023 me takime periodike informuese té punonjésve té ministrisé, gé kéta té fundit té kuptojné sa
mé qarté detyrat e tyre.

DBNJ rregullisht né pérfundim té cdo gjashtémujori ka béré stafit drejtues dhe pérfagésive
diplomatike té MEPJ-sé, njoftime dhe rikujtesa pér detyrimin ligjor pér realizimin e procedurés sé
vlerésimeve né puné. Né rast vonesash, tejkalimit té afatit, éshté térhequr vémendje pér plotésimin
e kétij detyrimi né afat. Zbatimi i késaj mase verifikohet nga shkresat dhe komunikimet elektronike
gé DBNJ i ka adresuar drejtorive.

Pérgjaté gjysmés sé dyté té vitit 2022, me Urdhér nr. 124, daté 04.08.2022, té Kryeministrit, “Pér
disa ndryshime né€ urdhrin nr. 138, daté 21.10.2019 “Pér miratimin e strukturé€s dhe organikés sé
Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme” t€ ndryshuar jané pércaktuar ndryshime né organikén
e MEPJ-sé. Késhtu kané ndryshuar dhe nevojat ne DBE. Andaj, sa i takon plotésimit té vakancave
né DBE, népérmjet ndjekjes sé procedurés nga DBNJ, drejtori e ngarkuar me raportimin e vendeve
vakante né DAP me géllim plotésimin e tyre, konkretisht né Drejtoriné e BE-sé, me urdhrin e
sipércituar, struktura e Drejtorisé sé Bashkimit Evropian éshté 1 drejtor dhe 4 specialisté dhe
rezulton e plotésuar, pa vakanca.



DSHB né kuadér té realizimit té masés “Identifikim i nevojave pér trajnime dhe ofrimi i trajnimeve
brenda dhe jashté vendit né pérputhje me politikat e institucionit”, sé bashku me Akademiné
Diplomatike, ka njoftuar stafin e MEPJ-sé pér ¢do trajnim té ofruar, si brenda edhe jashté vendit.
Pérgjaté gjashtémujorit té dyté té vitit 2022, jané organizuar njé séré trajnimesh dhe seminaresh si
mé poshté vijon:

1. Akademia pér zgjerim, Poloni;

2. Trajnim pér diplomat té rinj, G1Z, Kroaci;

3. Skills for the neé Europian Diplomat, Itali;

4. Trajnim pér diplomat té rinj, GIZ, Belgjik;

5. Seminar Rajonal- VIS i BE-s&, Mal i Zi;

6. Kontrolli i eksporteve té arméve dhe transferimi i teknologjive, Gjeorgji;

7. Health diplomacy, Bullgari;

8. Shkolla verore “Gavro Vukovi¢”, Mal i Zi;

9. Iniciativa e Ballkanit t¢ Hapur, Serbi;

10. Seminar KE, “Detyrueshméria dhe zbatimi i sanksioneve”’, Magedonia e Veriut.

Né kéto trajnime kané marré pjesé né total 18 népunés dhe diplomaté nga MEPJ. Vlen té pérmendet
se mundésia pér trajnim dhe kualifikim e stafit t&¢ MEPJ, do té jeté né vazhdimési.

Nga Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike, njé tjetér strukturé pérgjegjése pér pérmbushjen e
objektivit té sipércituar, jané realizuar plotésisht pérgjaté kétij gjashtémujori, takime periodike
(korrespondenca shkresore dhe online, komunikime verbale, fizike dhe elektronike, informale dhe
formale, me zyrtare dhe pérfagésues biznesi e shoqéri civile me institucionet e tjera) qé adresojné
céshtje té ndérveprimit ekonomik me palé té treta.

Pérkushtimi dhe angazhimi i DDE ka ¢uar né realizim té ploté t€ masés sé pércaktuar pér zbatim
lidhur me fugizimin e dimensionit té diplomacisé ekonomike né kuadrin e bashképunimit me
vende partnere dhe strategjike né shérbim té zhvillimit ekonomik dhe interesave strategjik té
vendit, rritjen e vizibilitetit ndérkombétar, sensibilizimin dhe nxitjen e interesit pér pjesémarrje
ndérkombétare dhe investime né sektoré strategjiké té ekonomisé shqgiptare, promovimin e vendit.

Jané hasur problematika si: feedbacku nga institucionet gqé u drejtohen, lidhur me reagimet, si né
kohé dhe né pérmbajtje. Shpesh pérgjigjet edhe pse me vonesé, rezultojné jo shteruese, dhe nuk
japin pérgjigje efektive. Gjithashtu, jané véné re problematika té shfaqura né formén e
neglizhencés dhe anashkalimit t&¢ MEPJ nga Ministrité e linjés, si ne rastin e vizitave in/out, dhe
né rastin e pritje/pércjelljeve apo takimeve me pérfagésues té trupit diplomatik, apo komunikime
me homologé té tyre nga vendet e tjera, jané praktika gé duhet té ndryshojné. Né keté rast

problemi nuk éshté takimi, por raportimi dhe kérkesa pér suport apo orientim né géndrim, apo dhe
né tematika pér diskutim kur kemi ¢eshite té natyrés sensistive , prandaj DDE rekomandon gé ¢do
ministri duhet ta keté taksative njoftimin dhe konsultimin paraprak me MEPJ. Mangésité dhe
problematikat e pasqyruara mé sipér, gé konsistojné né mungesén e raportimit, koordinimit,
konsultimit dhe informimit, sjellin pasoja tek dosja finale e cila sigurisht gé do té ¢edojé dhe
reflektojé mungesa né té gjithé elementét e saj.



Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

3.3. Objektivi 3: Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara dhe
miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe procesit té integrimit
evropian ndaj publikut

Ky objektiv synon publikimin e informacioneve té plota pér rezultatet dhe implikimet e politikave
té ministrisé dhe procesin e vendimmarrjes. Publikimi i informacionit pér politikat, programet dhe
aktivitetet e ministrisé u mundéson aktoréve té interesuar dhe publikut té kuptojné mé miré punén
e geverisé, pér té béré zgjedhje té bazuara né informacione dhe té angazhohen mé aktivisht né
proceset e vendimmarrjes. Veg sa meé sipér, aksesi né informacion éshté me réndési té madhe edhe
pér mediat dhe pérfagésuesit e shpgérisé civile, gé kéta té fundit té pérmbushin me sa mé shumé
eficencé funksionet e tyre.

Pér periudhén prill-dhjetor 2022 ky objektiv pérfshin né total 6 masa/aktivitete pér tu realizuar nga
njésité e pércaktuara shprehimisht né PIl. Fokusi i masave dhe pritshmérité né rezultate lidhen me
transparencén, e paré né kuadér té publikimit té dokumenteve gé jané hartuar né kété periudhe,
publikimit té angazhimeve ose projekteve té ndérmarra nga MEPJ né politikén e jashtme dhe
procesit té integrimit evropian.

Strukturat e ngarkuara me detyrimin e zbatimit dhe raportimit té masave té pércaktuara jané
pérkatésisht:

1. Sekretari i Pérgjithshém;

2. Drejtoria e Auditit té Brendshém;

3. Koordinatori pér té Drejtén e Informimit;

4. Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik.

Nga monitorimi, niveli i zbatimit té masave nga strukturat pérgjegjése, rezulton si né tabelén e
méposhtme:

Realizimi i masave dhe aktiviteteve

Objektivi 3 Masat dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe Masa dhe

aktivitetet aktivitete té aktivitete aktivitete té aktivitete té

parashikuara té realizuara parealizuara
pér vitin realizuara pjesérisht
2022 plotésisht

Transparenca | Masa/aktivitete 6 5 1 -

e MEPJ

Né funksion té pérmbushjes sé kétij objektivi, jané realizuar aktivitetet e pércaktuara me fokus

rritjen e transparencés. Ndér aktivitet e parashikuara nga totali prej 6 aktivitetesh, jané realizuar
plotésisht 5 prej tyre, dhe 1 éshté ende né proces.

Pozicioni i Koordinatorit té Njoftimit dhe Konsultimit Publik ka pésuar ndryshime dhe nuk ka
rezultuar i géndrueshém, pér shkak té transferimit té¢ Koordinatorit t¢ méparshém né njé pozicion
tjetér puné. Kjo ka sjellé vonesa né pérditésimin e kredencialeve té Koordinatorit aktual nga
AKSHI, si pasojé Koordinatori nuk ka ende akses né sistem pér té publikuar raportin e

10



gjashtémujorit té paré, i cili nuk u publikua brenda afatit pér shkak té ngércit qé shkaktoi sulmi
kibernetik. Raporti vjetor 2022 do té publikohet né Regjistrin Elektronik té Njoftimit dhe
Konsultimit Publik né datén 31.1.2023. Ndryshimet e ndodhura, jané pérditésuar né fagen zyrtare
t¢ MEPJ-sé, né rubrikén dedikuar programit té transparencés, né lidhjen:
https://konsultimipublik.gov.al/Konsultime/Institucioni/113

MEPJ, népérmjet Koordinatorit pér té drejtén e informimit ka treguar transparencé, duke informuar
cdo gytetar né postén elektronik té dedikuar, si dhe duke respektuar kérkesat ligjore né fuqi pér
publikim e regjistrit elektronik té kérkesave dhe pérgjigjegje, e cila mund té aksesohet né lidhjen
. https://punetejashtme.gov.al/publikime/ . Koordinatori pér té drejtén e informimit ka realizuar si
dhe do té vazhdojé té realizojé komunikime me drejtorité pér t’i rikujtuar mbi pérditésimin e PT.

Sekretari i Pérgjithshém né respektim rigoroz té legjislacionit né fuqi, por dhe né zbatim té PI, ka
ndérmarré té gjitha hapat e nevojshém pérgjaté késaj periudhe, pér miratimin e disa akteve me
réndési si: caktimi i KNJKP, si dhe né bashképunim me Drejtoriné e Buxhetit dhe Menaxhimit
Financiar kané hartuar aktin pér vendosjen e tarifave pér té drejtén e informimit. Akti éshté hartuar
dhe éshté né proces miratimi nga Ministri i MEPJ-sé.

Né vazhdén e publikimeve né funksion té forcimit té transparencés, éshté béré publikimi i Kartés
sé Auditimit dhe Gjurmés sé Auditimit, i pasqyruar né lidhjen https://punetejashtme.gov.al/ép-
content/uploads/2022/12/Karta-e-auditimit-t%C3%AB-brendsh%C3%ABm.pdf té PT, seksioni
“Auditi i Brendshém”, iniciuar nga DAB.

MEPJ, veg lidhjeve té bashkéngjitura mé sipér konform zbatimit té masave korresponduese, ka
pérditésuar plotésisht rubrikén e veganté dedikuar Programit t& Transparencés, né lidhjen :
https://punetejashtme.gov.al/programi-i-transparences/.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

4.Konkluzione dhe rekomandime

Ky raport éshté akti/dokumenti i paré i publikuar gé déshmon monitorimin dhe respektimin e
zbatimit té Planit té Integritetit nga strukturat pérgjegjése né MEPJ. Periudha e raportimit nis
pikérisht me momentin kur Pl &shté miratuar, prill 2022, periudhé e cila u pasua nga shfagja e

disa véshtirésive ose pengesave qé kané ndikuar dhe né ecuriné e zbatimit té PI. Sulmi kibernetik
né periudhén korrik-gusht, afektoi jo vetém ecuriné e pérditshme té punés né ministri, por pati
ndikim dhe né ecuriné dhe zbatimin e disa prej masave té pércaktuara. Pavarésisht sfidave, MEPJ
me té gjitha strukturat e angazhuara ka vepruar e udhéhequr nga pérgjegjésia dhe vullneti i miré
pér zbatimin dhe pérmirésimin e mundshém. Pérgjaté vitit 2022 éshté hartuar dhe miratuar Pl,
duke konsideruar angazhimin e grupit té punés, orét shtesé dhe ngarkesén e punés né detyrat e tyre
té pérditshme, sipas pozicioneve né ministri.
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Né pérfundim té gjithé sa mé sipér kemi konstatuar, trajtuar dhe analizuar, rezulton se pér vitin

2022:

>
>

MEPJ éshté angazhuar dhe ka miratuar PlI;

Né kuadér té zbatimit té PI, strukturat pérgjegjése kané vepruar me géllim realizimin e
masave pérkatése me pérgjegjshméri;

Rritur performanca e burimeve njerézore né té gjitha nivelet, jané kryer trajnime, jané
informuar punonjésit pér detyrat e tyre, jané realizuar vlerésimet e performancés né puné;
Miratimi i organikés sé re me Urdhrin e Kryeministrit nr.124, daté 4.8.2022, “Pér disa
ndryshime né organikén e MEPJ”, ka ndikuar pozitivisht duke pérmbushur nevojat e
ministrisé sipas fushés sé pérgjegjésisé sé saj.

Eshté realizuar detyrimi pér té pasur njé administraté transparente né veprimtari dhe
vendimmarrje, népérmjet ngirtjes sé kapaciteteve pér rolin e Koordinatorit pér Njoftimin
dhe Konsultimin Publik, si dhe té Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit.

Né vazhdimési rekomandojmé:

>

YV YV VVYVYYYVY

Y

Té vijohet me mbajtjen e kontakteve midis Koordinatorit té Integritetit dhe njésive
pérgjegjése pér zbatim pér vitin 2023;

Té pérfundohen pa shumé vonesa miratimet e akteve gé jané ende né proces;

Hartimi i njé politike privatésie pér institucionin;

Trajnime mbi konfliktin e interesit;

Hartimi dhe miratimi i modeleve tip té pércjelljes sé dokumentacionit;

Ofrimi i sesioneve informuese pér punonjésit e ministrisé mbi informacionin e klasifikuar;
Hartimi dhe miratimi i njé procesverbali pér dorézimin e detyrés pér punonjésit;

Hartimi dhe miratimi i njé plani vjetor pér trajnimet;

Hartimi dhe miratimi i formateve tip pér rastet e veprimtarive té dyta qé kryhen nga
punonjésit.

Té respektohet afati i caktuar pér zbatimin e ¢cdo mase té parashikuar pér vitin 2023.
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