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1. PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Integriteti 8shté njé element thelbésor gé pasqyron miréfunksionimin, miré koordinimin dhe rrit
besueshmériné dhe forcon rolin e autoritetit publik né pérgjithési dhe né rastin konkret t¢ MEPJ
né vecanti. Ndértimi i integritetit éshté sa thelbésor aq dhe jetik pér njé shtet té sé drejtés gé aspiron
demokratizimin dhe gé né celulén bazé ka luftén ndaj korrupsionit, parandalim té konfliktit té
interesit, promovim té etikés, gjithé pérfshirjen, transparencén, rritjen e efektivitetit dhe té
eficencés né zbatim té detyrave dhe té ushtrimit té veprimtarisé duke u mbéshtetur dhe udhéhequr
nga parimi i ligjshmérisé. Korrupsioni, éshté njé fenomen i kudo ndodhur shpeshheré i kamufluar
dhe i véshtiré pér tu identifikuar, pér kété arsye merr réndési primare promovimi dhe zbatimi me
pérpikméri i integritetit né administratén e MEPJ, pérfshiré kétu népunésit e shérbimit té jashtém,
népunésit civil si dhe ¢do népunés tjetér (marrédhénia e punésimit e té cilit trajtohet me Kod Pune).
Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés sipas
fushave té veprimtarisé sipas fushave té veprimtarisé sé institucionit.

Kéto fusha pérfshijné:

1. Kuadrin ligjor dhe rregullator;
Planifikimin strategjik dhe buxhetor;
Menaxhimin financiar;

Menaxhimin e burimeve njerézore;
Kontrollin dhe auditimin;
Transparencén;

Arkivimin, ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve shkresore si dhe té atyre elektronike;
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Verifikimin e ankesave, hetimin e shkeljeve disiplinore dhe fillimin e procedurave
disiplinore;

Plani i integritetit pér MEPJ shérben si njé dokument i brendshém me karakter udhézues, né té
cilin jané pércaktuar objektivat pér forcimin e integritetit dhe etikés, gé udhéheqin punonjésit gjaté
ushtrimit té detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara né kuadrin ligjor dhe aktet e brendshme té
MEPJ.

Ky raport éshté né koherencé dhe né vijim té zbatimit t€ Planit té Integritetit i Ministrisé pér
Evropén dhe Punét e Jashtme 2022-2025. Raporti i monitorimit éshté njé dokument déftues pér
ecuriné e zbatimit té PI, qé pas miratimit té tij né Prill té vitit 2022. Raporti pérmban té dhéna pér
masat e caktuara pér zbatim pér periudhén Janar 2024-Qershor 2024, sipas objektivave pérkatése
té specifikuara pér afatin e zbatimit dhe njésité pérgjegjése té angazhuara pér zbatim.

Pér 6-mujorin e paré té vitit 2024, Pl i MEPJ-sé ka té pércaktuara 27 masa nga 94 né total, té
parashikuara né 4 objektiva nga 5 né total, té cilat konsistojné si mé poshté vijon:

e Objektivi 2: Pérmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté né
shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e shérbimit jocivil, qé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha nivelet;

e Objektivi 3: Pérmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit té
brendshém financiar, duke kontribuar né sigurimin e efikasitetit dhe né menaxhimin e
burimeve publik;



o Objektivi 4: Pérmirésimi i drejtimeve dhe ndérhyrjeve té politikave pér té promovuar
integritetin dhe parandaluar korrupsionin né politikén e jashtme dhe até pér Evropén e mé
konkretisht procesit té integrimit evropian;

o Objektivi 5: Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara dhe
miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe procesit té integrimit
evropian ndaj publikut;

Nga procesi i monitorimit lidhur me zbatimin e masave nga njésité pérgjegjése rezultoi se: né
totalin prej 27 masash jané realizuar né masén 100%, nga té cilat njé pjesé e tyre jané né vazhdimési
dhe vijohet me zbatimin e tyre me géllim pérmirésimin e klimés sé punés. Kéto masa apo objektiva
té miratuara do té béhen pjesé e Raportit 1-vjegar.

Raporti pér zbatimin e masave, pasqyron té dhéna konkrete pér llojin e aktivitetit, gé pérfshin
objektivin e synuar pér tu arritur, masén ose aktivitetin, prioritetin, strukturén pérgjegjése dhe
afatin e realizimit. Gjithashtu, pérmban té dhéna té grumbulluara gjaté monitorimit té zbatimit té
masés, gé lidhen me hapat e ndérmarré, dokumentet gé jané hartuar/publikuar me géllim realizimin
e masés, njésiné pérgjegjése pér zbatimin, nivelin né té cilin éshté realizuar, ndikimin qé pasur
realizimi i masés, problematikat gé ka hasur njésia pérgjegjése gjaté zbatimit dhe rekomandimet e
saj, si dhe lloji i buxhetit té parashikuar.

Statusi i Zbatimit té Planit t& Integritetit




2. QASJA METODOLOGJIKE E RAPORTIT

Pér realizimin e procesit t&¢ monitorimit pér 6 mujorin e paré té vitit 2024, qé konkretizohet dhe
materializohet népérmjet kétij raporti i cili do té pérfshihet né hartimin e raportit pérfundimtar té
vitit 2024, éshté kryer njé puné gé ka konsistuar né bashképunimin e disa drejtorive t¢ MEPJ-sé,
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit, Koordinatorit pér
Njoftimin dhe Konsultimin Publik, si dhe té Koordinatorit té Integritetit. Kéta aktoré kané
ndérvepruar pér raportimin dhe mbledhjen e informacionit mbi zbatimin e masave, éshté analizuar
zbatimi i secilés masé, hapat e ndérmarré, problematikat dhe rekomandimet e mundshme. Raporti
pérmban njé analizé cilésore dhe sasiore té veprimtarisé kontribuuese té drejtorive si njési

pérgjegjése.

Té dhénat e raportuara nga drejtorité né cilésiné e njésive pérgjegjése, jané grumbulluar dhe
pérpunuar nga Koordinatori i Integritetit t&¢ MEPJ-sg, si personi pérgjegjés pér mbledhjen, analizén
e informacionit dhe hartimit té raportit t& monitorimit pér periudhén 6-mujore.

Koordinatori i Integritetit ka koordinuar punén me sektorin e ankesave administrative dhe
pérfagésimit gjygésor pér mbledhjen e informacionit, duke ju drejtuar njésive pérgjegjése né formé
té shkruar apo duke zhvilluar takime né formé “interviste” pér té pasur informacion té detajuar
mbi nivelin e zbatimit t¢ masave dhe verifikueshméring e tyre. Eshté vijuar me sistemimin e té
dhénave pér pasqyrimin sa mé sakté dhe real né kété raport, pérdorimin e njé gjuhe sa formale
edhe té thjeshté, gé té jeté i kuptueshém edhe pér publikun, pér shkak se ky raport monitorimi 6
mujor do té béhet pjesé e Raportimit Vjetor té Pl-sé dhe do té publikohet né programin e
transparencés, né fagen zyrtare t€ MEPJ pér vitin 2024.

Njésité pérgjegjése, té cilat kané raportuar pér zbatimin e masave pér kété periudhé 6 (gjashté)
mujore jané si mé poshté:

Drejtoria e Burimeve Njerézore;

Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike;

Koordinatori pér té Drejtén e Informimit;
Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik;
Drejtoria e Céshtjeve Konsullore;

Drejtoria e Amerikave, Azisé dhe Afrikés;

Drejtoria e NATO-s

Drejtoria e Financés dhe Menaxhimit Financiar;
Drejtoria e Shérbimeve té Pérgjithshme.

CoNR~LNE

Njésité e lartpérmendura kané raportuar te Koordinatori i Integritetit. Kontributi i tyre shtrihet né
drejtim té nivelit té zbatimit té masés pérkatése, aktet e publikuara, takimet, hapat e ndérmarra , té
dhénat pér buxhetin, problematikat dhe rekomandimet e mundshme.

Raporti pér kété periudhé éshté hartuar duke u bazuar né analizén e té dhénave Qé
drejtorité/personat pérgjegjés kané raportuar, si né aspektin cilésor por dhe até sasior. Konkretisht,
analiza cilésore konsiston né vlerésimin e zbatimit té masave sipas drejtimit té tyre dhe
fushés/objektivave té synuara, ndérsa analiza sasiore éshté kryer bazuar né té dhénat statistikore.



3. GJETJET E RAPORTIT

3.1. Objektivi 2: Pérmirésimi i burimeve njerézore duke konsoliduar njé administraté
né shérbimin e jashtém, shérbimin civil dhe administratén e shérbimit jo civil, gé
karakterizohet nga etika dhe integriteti, duke forcuar pérgjegjshmériné né té gjitha
nivelet.

Ky objektiv thekson domosdoshmériné e pérmirésimit té burimeve njerézore né vazhdimési ku
pérmes kétij objektivi synohet té arrihet pérforcimi si dhe pérmirésimi i burimeve njerézore té
MEPJ-sé, né té gjithé kategorité e burimeve njerézore duke pérfshiré, népunésit e shérbimit té
jashtém, népunésit e shérbimit civil si dhe té shérbimit teknik. Etika dhe integriteti pérgjithésisht
konsistojné né zbatimin e vlerave thelbésore dhe standardeve té larta té sjelljes nga zyrtarét publik.

Krijimi i njé kulture, integriteti, mund té jeté i véshtiré pér shkak té lidhjes sé dyanshme mes
autoritetit shtetéror dhe pushtetit né vendimmarrje, gé jepen né ushtrimin e funksioneve publike,
gjé gé do té thoté qé mundésité dhe stimujt pér pérfitime té paligjshme mund té jené té shumta.

Késhtu, edhe konsolidimi dhe forcimi i sistemit té menaxhimit té burimeve njerézore né ministri,
si pér kategoriné e népunésve té shérbimit té jashtém, si pér té shérbimit civil, apo edhe té
kategorisé sé shérbimit teknik dhe té mirémbajtjes, éshté shumé i réndésishém pér té pasur njé
administraté publike efikase, transparente, té pérgjegjshme dhe té pakorruptuar né té gjitha nivelet.

Pér periudhén e monitorimit Janar 2024-Qershor 2024, pér pérmbushjen e objektivit té sipércituar,
jané pércaktuar pér zbatim 27 masa/aktivitete nga njésité e pércaktuara pér té cilat jané investuar
dhe kané vijuar me zbatimin e tyre pér pérmirésimin e klimés sé punés né térési.

Njésité pérgjegjése/raportuese pér pérmbushjen e kétij objektivi jané: Drejtoria e Burimeve
Njerézore, Drejtoria e Shérbimeve té Pérgjithshme, Drejtoria e NATO-s, Drejtoria e Diplomacisé
Ekonomike, Drejtoria e Arkivit Historik dhe Dokumentacionit, Drejtoria e Amerikave, Azisé dhe
Afrikés, Drejtoria e Céshtjeve Konsullore, té cilat kané realizuar masat né nivelet e treguara si né
tabelén e méposhtme:

Realizimi i masave dhe aktiviteteve

Objektivi 2 Masat Masa dhe | Masa dhe | Masa dhe | Masa dhe
dhe aktivitete té | aktivitete | aktivitete | aktivitete &
aktivitetet | parashikuara | t& té parealizuara

pér 6- | realizuara | realizuara
mujorin e | plotésisht | pjesérisht
paré té vitit

2024

Pérmirésimi i | Masa dhe

burimeve  njerézore | aktivitete 10 10 - -

duke konsoliduar njé

administraté né

shérbimin e jashtém,

shérbimin civil dhe

administratén e

shérbimit jocivil, gé

karakterizohet nga




etika dhe integriteti,
duke forcuar
pérgjegjshmérité né té
gjitha nivelet.

2.1 Vonesa né procesin e popullimit té sistemimit té informacionit té menaxhimit té burimeve
njerézore (HRMIS) me té dhénat pér té gjitha Burimet njerézore.

HRMIS plotésohet rast pas rasti. Pér shkak té ndryshimeve né pozicionet e punés sé diplomatéve
éshté gjithmoné né proces azhornimi.

DBNJ ka té gjitha databazat t¢ MEPJ dhe té Pérfagésive me té dhénat e stafit, té cilat i pérditéson
né cdo rast qé ka ndryshime.

Né Kartotekén e DBNJ administrohen Dosjet e personelit té cilat jané plotésuara pér secilin
punonjés té shérbimit té jashtém.

2.2 Vonesa né procesin e komunikimit té brendshém ndérmjet drejtorive té ministriseé,
ose/dhe me agjencité e varésisé dhe aktoréve té tjeré té interesit

Eshté njé céshtje qé ka nisur dhe éshté né proces shqyrtimi, por gé kérkon angazhimin e té gjitha
njésive organizative t¢ MEPJ.

Pér momentin, struktura trajnuese e MEPJ - Akademia Diplomatike mbéshtetet né veprimtariné e
saj né Ligjin nr. 23/2015 "Pér Shérbimin e Jashtém té Republikés sé Shqipérisé™, Neni 36, dhe
VKM Nr.816, daté 07.10.2015 "Pér miratimin e Rregullores sé Shérbimit té Jashtém té Republikés
sé Shqipérisé", nga ku organizon trajnimin e detyrueshém prané strukturave t¢ MPJ-sé pér njé
periudhé tremujore té kandidatit pér t'u pranuar né Shérbimin e Jashtém, si edhe até té thelluar
pér diplomatét, né fushén ku jané vérejtur mangésiteé.

2.3 Njohuri teknike té kufizuara vecanérisht pér punonjésit e pérfagésive diplomatike pér
aktivet e institucionit dhe pérgatitjen e bilancit.

Nga ana e Drejtorisé Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar éshté raportuar se ky rekomandim éshté
né proces zbatimi. Késhtu, gjaté vitit 2023 strukturat e DBMF kané ofruar trajnim pér Titullarét
e pérfagésive gé u Dekretuan.

2.4 Mungesa e trajnimeve profesionale pér punonjésit e Drejtorisé s€ Amerikave, Azisé, dhe
Afrikés (DAAA), né pérputhje me politikat e institucionit dhe zhvillimeve té fundit
gjeostrategjike

Drejtoria e Amerikave, Azisé dhe Afrikés si instanca kompetente né bashképunim me DBNJ kané
vijuar me marrjen e masave pér zbatimin e kétij rekomandimi dhe konkretisht: Diplomati Shkélzen
Logu mori pjesé né trajnimin e MPJ té Italisé dhe EUI/STG me temé: Capacity Building
Programme for Junior-Career Diplomats of the EB Global Challenges and EU Policymaking
June 2024 Florence School of Transnational Governance. Pra, &shté ofruar njé trajnim me géllim
késhillimin e specialistéve té sektorit pér miréfunksionimin e punés.

2.5 Njohje e kufizuar e punonjésve té ministrisé pér procedurat e prokurimeve publike né
ministri.

Sektori i Prokurimeve Publike ka marré né konsideraté zbatimin e Pl-sé dhe i ka vendosur si
prioritete pér t’i zbatuar ato né praktiké me qéllim njohjen nga mé gjeré té tyre nga punonjésit e
tjeré.



Né kuadér té procedurave té prokurimit publik pér blerjet protokollare éshté ngritur Komision i
Pérhershém pér marrjen né dorézim té mallrave/shérbime apo punéve publike nga punonjés té
drejtorive té ndryshme té MEPJ.

2.6 Njohuri teknike té kufizuara pér punonjésit e DPA-sé pér shkak té mungesés sé
trajnimeve dhe pérfshirjes sé tyre si késhillues praktiké né proces.

Pér njé planifikim, ose orientim programor, mé 14.11.2023, AD, pérmes SP ka shpérndaré pér
drejtuesit e MEPJ, njé garkore me kérkesé kryesore evidentimin dhe vlerésimin e kapaciteteve té
tanishme, dhe, mbi kété bazé, té mund té pércaktojné (nése ka) ndonjé mangési dhe/ose kérkesé
pér pérmirésim té métejshém té aftésimit profesional, gofshin té rrafshit diplomatik, apo té llojit
organizativ/ administrativ.

2.7 Bashképunim i kufizuar mes Sektorit té Ankesave Administrative dhe Pérfagésimit
Gjyqésor dhe drejtorive té ministrisé né procesin e mbledhjes sé provave brenda afateve
ligjore né kuadér proceseve gjygésore ku ministria éshté palé.

Sektori i Ankesave Administrative dhe Pérfagésimit Gjygésor bashképunon ményré té
vazhdueshme me drejtorité e tjera sa heré qé lind nevoja pér té mbledhur prova té cilat shérbejné
pér ndjekjen e proceseve gjyqgésore.

2.8 Njohuri té kufizuara té Sektorit té Ankesave Administrative dhe Pérfaqgésimit Gjygésor
pér té drejtén procedurale té aplikuar.

Akademia Diplomatike, si strukturé trajnuese ka nisur prej kohésh bashképunimin ndér-
institucional me  struktura  trajnuese, pér  céshtje pértej marrédhénieve
ndérkombétare/diplomacisé, si pér shembull ASPA dhe do té shqyrtojé/pércjellé kérkesén pér njé
trajnim té tille.

2.9 Bashképunimi i kufizuar ndér sektorial brenda ministrisé né Sektorin e Ankesave
Administrative dhe Pérfagésimit Gjyqgésor né kuadér té procesit té rishikimit t¢ CPS-sé
pér punonjésit e ministrise.

Mbi realizimin e kétij objektivi éshté vijuar me hartimin e njé Urdhri mbi informimin e punonjésve
té rinj té cilét kur paragiten né puné pér heré té paré apo kur emérohen si népunés/punonjés prané
MEPJ duhet té pajisen me CSP.

2.10 Mungesa e PSV-je pér lévizjet jashté qytetit dhe jashté vendit té personelit té
ministrisé (Kryesisht procedura e blerjeve té biletave té avionit).

Pérsa i pérket késaj pike e cila éshté me njé masé me nivel mesatar éshté vijuar me procedurat pér
shérbimet brenda dhe jashté vendit jané unifikuar dhe miratuar nga titullari i Ministrisé pér
Evropén dhe Punét e Jashtme.

3.2. Objektivi 3: Pé&rmirésimi i mekanizmave té planifikimit, monitorimit dhe kontrollit
té brendshém financiar, duke kontribuar né sigurimin e efikasitetit dhe né menaxhimin
e burimeve publike.

Njé komponent i réndésishém pér njé administraté publike efikase éshté promovimi i planifikimit
racional dhe monitorimi efektiv i aktiviteteve té saj. E ndaj né promovim té kétij efikasiteti
ministria angazhohet té hartojé, zbatojé, monitorojé mekanizma efektivé kontrolli.



Ky objektiv ka né total 1 masé pér tu realizuar pér periudhén raport monitorimi Janar-Qershor
2024.
Pér sa mé sipér masat reflektohen ne tabelén e méposhtme né zbatim té kétij objektivi.

3.1 Mungesé e veprimtarive/kalendari eventesh me karakter social né ambasada.

Si njé objektiv i vendosur me prioritet mesatar DBNJ ka vijuar me hartimin e njé plani i cili nuk
éshté finalizuar né té cilin jané pérfshiré takime socializimi né ambasada dhe konsullata.

3.3 Objektivi 4: Pérmirésimi i drejtimeve dhe ndérhyrjeve té politikave pér té
promovuar integritetin dhe parandaluar korrupsionin né politikén e jashtme dhe até
pér Evropén e mé konkretisht procesit té integrimit evropian.

Objektiv final i kétij plani integriteti kundér korrupsionit éshté krijimi, forcimi dhe mbéshtetja e
njé kulture integriteti té inkorporuar né té gjithé institucionin. Ky objektiv ka 6 masa. Mé
konkretisht;




4.1 Mungesa e PSV-sé pér legalizimet

Nga Drejtoria e Cshtjeve Konsullor éshté raportuar se mbi kété objektiv me prioritet mestar ka
nisur procedura pér rishikimin e kontratés me Postén Shqiptare pér té reflektuar rekomandimet e
KLSH.

4.2 Ndérveprim i kufizuar i Drejtorisé sé Protokollit té Shtetit dhe drejtorive té tjera té
ministrisé né kuadér té proceseve té punés qé realizohen né bashképunim.

Né lidhje me kété masé é&shté vijuar marrja né konsideraté duke u bashkérenduar me drejtorité e
tjera me géllim lehtésimin e punés. Konkretisht DPSHP ka vijuar me takime té pérbashkéta pune
mbi politikat konkrete.

4.3 Strategjia ndérinstitucionale pér zhvillim dhe veprim né kuadér té diplomacisé
ekonomike nuk éshté zhvilluar.

Hartimi i njé strategjie pér diplomaciné ekonomike duket me interes, or vlerésoj se kjo pike ka
nevoje té elaborohet mé konkretisht me ekspertét e fushés, dhe do njé konsultim mé té gjeré se vet
MEPJ.

MEPJ ne kuadér te diplomacisé ekonomike e gjen veten te involvuar ne strategji té tjera sektoriale
té cilat e lidhin até (MEPJ) né kuadér té aktiviteteve gé i dedikohen promovimit, nxitjes dhe
térhegjes sé investimeve dhe mbéshtetjes se biznesit. Nuk mendoj se éshté momenti ge MEPJ me
kaq fushe veprimi ge ka, ku politika ekonomike, tregtare, fiskale, financiare pérpilohen, zbatohen,
monitorohen dhe raportohen diku tjetér, ku agjencité ekzistuese pér sa me sipér ose jané né varési
té KM ose té MEKI-t ose t&¢ MTM-sé&, me strukturén zbatuese té saj (mungojné atasheté tregtare/
ekonomike) dhe buxhetin aktual né dispozicion té krijojé njé strategji té sajén pér diplomaciné
ekonomike.

4.4 Mungesé e njé PSV-je pér trajtimin e ¢éshtjeve nga Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike

Drejtoria e Diplomacisé Ekonomike ka krijuar dhe plotéson dy PSV pér trajtimin e ¢éshtjeve ge
pérpunon ne veprimtaring e saj te pérditshme, njé PSV té brendshme pér praktikat qé adresohen
tek drejtorité e tjera té tutelés né MEPJ dhe njé tjetér PSV pér shkresat gé i adresohen/delegohen/
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ngarkohen Drejtorisé sé Diplomacisé Ekonomike, te cilat pasi pérgatiten/pérpunohen regjistrohen
dhe pércillen né strukturén vertikale pér té ndjekur mé pas rrugén e tyre drejt destinacionit final.

4.5 Rregullat e pérgatitjes sé dosjes pér takimet e larta né NATO nuk jané té formalizuara.

Dosjet e takimeve té nivelit té larté t& NATO-s pérgatiten sipas strukturés e formatit té pércaktuar
nga MEPJ. Kjo éshté pasqyruar edhe né dosjen e pérgatitur me rastin e pjesémarrjes sé
Shqipérisé/KM né Samitin e Uashingtonit, 9-11 korrik 2024.

Pavarésisht nivelit té klasifikimit, struktura dhe formati i dosjeve t¢ NATO-s nuk kérkon ndonjé
akt té posacém formalizues.

3.4 Objektivi 5: Rritja e transparencés sé punés sé realizuar, politikave té hartuara
dhe miratuara, angazhimeve té ndérmarra né politikén e jashtme dhe procesit té
integrimit evropian ndaj publikut.

Obijektivi i transparencés synon pasgyrimin e informacioneve té plota pér implikimet e ministrisé
né procesin e vendimmarrjes. Publikimi dhe transparenca u mundéson aktoréve té interesuar dhe
qytetaréve vecanérisht aksesimin e informacionit.

Nga monitorimi, niveli i zbatimit t& masave nga strukturat pérgjegjése, rezulton si né tabelén e
méposhtme:

5.1 Informim i kufizuar i personelit té ministrisé pér detyrimet e pérmirésimit té PT-sé pér
ministriné

Koordinatori pér té Drejtén e Informimit ndjek té gjitha detyrat ligjore gé rrjedhin nga Ligji nr.
119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

Gjithashtu asiston né pérditésimin e programit té Transparenceés té institucionit qé publikohet né
fagen zyrtare té tij.

5.2 Mangési né procesin e plotésimit té regjistrit té kérkesave dhe realizimit té tyre.

Regjistri i kérkesave publikohet periodikisht né programin e transparenés né fagen Eeb té
Ministrisé ¢do 1 muaj nga 3 muaj qé ishte mé paré.
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5.3 Mungesé e publikimit té raporteve pér projekt aktet né fagen zyrtare té ministrisé dhe té
regjistrit té konsultimit publik.

Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik si njési pérgjegjése ka raportuar se éshté mas
gé publikohet né vazhdimési. Publikimi i raportit 6 mujor té konsultimit publik béhet brenda datés
25 korrik né fagen zyrtare té ministrisé, ndérkohé qé raporti vjetor publikohet brenda datés 31
janar, pas miratimit té tyre nga Kryeministria.

5.4 Njohuri té kufizuara pér punonjésit e ministrisé pér legjislacionin e informimit dhe
kufizimet e tij pérfshiré edhe té dhénat personale.

Né lidhje me kété objektiv Drejtoria e Burimeve Njerézore ka informuar té gjithé punonjésit e
MEPJ duke filluar me trajnimet e organizuara né institucion dhe ato té ofruara nga Shkolla
Shqiptare e Administratés Publike (ASPA).

5.5 Mungesé e Publikimit té Raportit Vjetor té Transparenceés.

Njésia pérgjegjése, Koordinatori pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik ka raportuar se né fagen
zyrtare té ministrisé publikohen raporti 6-mujor dhe raporti vjetor i konsultimit publik, sipas
parashikimeve né legjislacionin né fugi pér njoftimin dhe konsultimin publik

3.4 Objektivi 5.2: Transparenca e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit té
dokumenteve si dhe informacioni, dhe té dokumenteve elektronike.

Objektivi i transparencés synon pasgyrimin e informacioneve té plota pér implikimet e ministrisé
né procesin e vendimmarrjes. Publikimi dhe transparenca u mundéson aktoréve té interesuar dhe
qytetaréve vecanérisht aksesimin e informacionit né ményré elektronike.

Nga monitorimi, niveli i zbatimit té masave nga strukturat pérgjegjése, rezulton si né tabelén e
méposhtme:
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5.2.1 Mangési né njohjen e kuadrit rregullator té arkivave té dokumentimit historik.

Pavarésisht se né Planin e Integritetit t¢ MEPJ pérshkruhet si ¢céshtje pér zbatim nga Drejtoria e
Arkivit Historik dhe Dokumentacionit, kjo praktiké aktualisht ndiget nga Drejtoria e Sekretarisé
dhe Komunikimit Qendror, e cila mbulon edhe procesin e para-arkivimit t¢ dokumentacionit. Né
DAHD pércillet vetém dokumentacioni me Réndési Historike Kombétare (RHK).

5.2.2 Punonjésit e pérfagésive diplomatike kané mangési né njohjen dhe zbatimin e
legjislacionit pér arkivat dhe dokumentacionin

Né ményré periodike, DAHD i pajis/ridérgon punonjésit e pérfagésive diplomatike me
“Rregulloren pér punén me dokumentet dhe arkivat né pérfaqésité diplomatike e konsullore te
Republikés sé Shqipérisé” dhe “Skemén e Indeksimit dhe Ekspertizés sé Dokumenteve”, té cilat
shérbejné né formé udhézuesi pér njohjen dhe zbatimin e legjislacionit pér arkivat dhe
dokumentacionin. Dérgimi i fundit i kétij informacioni pér té gjitha Pérfagésité e RSh éshté béré
né janar té vitit 2024.

5.2.3 Pérfagésité diplomatike nuk dorézojné dokumentacionin prané Drejtorisé sé Arkivit
Historik dhe Dokumentacionit

Aktualisht, pérve¢ Pérfagésive té cilat e kané dorézuar né ményreé té rregullt Dokumentacionin e
kontrolluar periodikisht nga DAHD, jané dhe disa Pérfagési, té cilat pavarésisht komunikimeve
me Drejtoring, nuk e kané dorézuar dokumentacionin e kontrolluar nga DAHD, edhe pas dy
kontrollesh rradhazi, duke sjellé mbingarkesé né Arkivin e tyre, por edhe bashkim té
dokumentacionit té kontrolluar njé heré, me dokumentacionin e krijuar rishtaz. Mendojmé qé né
kéto raste éshté shpenzim i pajustifikuar vajtja e specialistéve t& DAHD pér té kontrolluar até qé
éshté kontrolluar njé apo mé shumé hereé.

5.2.4 Modelet e shkresave dhe pérditésimet e tyre nuk jané lehtésisht té aksesueshme nga
punonjésit e ministrisé.

Pavarésisht se né Planin e Integritetit t&¢ MEPJ pérshkruhet si ¢éshtje pér zbatim nga Drejtoria e

Arkivit Historik dhe Dokumentacionit, kjo praktiké aktualisht ndiget nga Drejtoria e Sekretarisé

dhe Komunikimit Qendror.

5.2.5 Mungesa e njé arkivi digjital pér fondin e Arkivit Historik.

Né funksion té zbatimit té kétij rekomandimi MEPJ ka paragitur kérkesé pér fonde shtesé né

dokumentin e PBA 2025-2027 pér té mundésuar blerjen e aparaturave specifike pér krijimin e

fondit dixhital.

5.2.6 Mungesé e rregullores pér menaxhimin e rekordeve té dosjes

Pavarésisht se né Planin e Integritetit t¢ MEPJ pérshkruhet si ¢éshtje pér zbatim nga Drejtoria e

Arkivit Historik dhe Dokumentacionit, kjo praktiké aktualisht ndiget nga Drejtoria e Sekretarisé
dhe Komunikimit Qendror e cila éshté marr né konsideraté dhe zbatuar.
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3 _KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Ky raport pér 6M1 pér periudhén Janar-Qershor 2024 déshmon monitorimin dhe respektimin e
zbatimit té Planit té Integritetit nga strukturat pérgjegjése né MEPJ. Kjo periudhé raportimi
konsiston né pérkushtim té strukturave té pérfshira, bashképunim dhe rakordim ndérmjet drejtorive
duke béré té mundur gé pér kété periudhé raportimi té realizohen né masén 100%. Gjithashtu,
pritet té finalizohet procesi i strukturés i MEPJ ku do té pércaktohen gartésisht strukturat e ¢do
drejtorie.

Né pérfundim té gjithé sa mé sipér kemi konstatuar, trajtuar dhe analizuar, rezulton se pér
periudhén 6M1 Janar-Qershor 2024:

>
>

>

>

MEPJ éshté angazhuar né zbatim té planit té integritetit;

Né kuadér té zbatimit té PI, strukturat pérgjegjése kané vepruar me géllim realizimin e
masave pérkatése me pérgjegjshméri;

Rol té réndésishém ka pasur Drejtoria e Burimeve Njerézore e cila njékohésisht ka véllimin
mé té madh si njési pérgjegjése.

Rritur performanca e burimeve njerézore né té gjitha nivelet, jané kryer trajnime si pér té
drejtén e informimit, pér mbrojtjen e té dhénave personale, pér CSP etj., jané informuar
punonjésit pér detyrat e tyre, éshté hartuar Kodi i Etikés, né proces rishikimi, éshté
pérditésuar baza e té dhénave pér ¢do diplomat;

Eshté realizuar detyrimi pér t& pasur njé administraté transparente né veprimtari dhe
vendimmarrje, népérmjet ngritjes sé kapaciteteve pér rolin e Koordinatorit pér Njoftimin
dhe Konsultimin Publik, si dhe té Koordinatorit pér té Drejtén e Informimit.

Eshté garantuar transparencé e ploté dhe ofrim té informacioneve mbi aktivitetin e
ministrise ~ pér  publikun e gjeré  népérmjet fages sé& internetit
https://punetejashtme.gov.al/programi-i-transparences/.

Né vazhdimési rekomandojmeé:

Té vijohet me zbatimin e parashikimeve té planit té veprimit, plotésimin e masave gé jané
ende né proces me géllim gé té shtohen né raportimin vjetor.
Té vijohet me zbatimin dhe me garantimin né vazhdimési té transparencés.
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